D

<

]
\

)

JC
\ {
\ \ \ \ ‘\_',v \ 7 N _:

- a2 ek ~
1 | { "J L N ’, S |
Y |

|

| |

| - | \
— < g Y | ,,ﬁ.__\ 1 Lr'* may | | may !mvl‘ '
/ L “’.\’ ", | I(‘ ™\ ] | | f
-1 | | ‘\\
| | H ‘ -JP\_\

v : "Cl1

Y A& N :
\Vadeal a 1 | B
\"A @ A | ‘ | | ©
\ 4 | | | ] , 5

Eine bildungspolitisch und 6konomisch verninftige Entscheidung
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Vergleichsdaten zur Gewinnung qualifizierter Lehrkrafte

Anteil der Lehrkrdfte an allgemein bildenden Schulen ohne Lehramtspriifung/DDR-Lehrqualifikation

in Berlin, Hamburg und in Deutschland
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Vergleichsdaten zur Gewinnung qualifizierter Lehrkrafte

Anteil der Lehrkriifte an beruflichen Schulen ohne Lehramtspriifung/DDR-Lehrqualifikation
in Berlin und in Deutschland

MW Berlin ™ Deutschland *) m Hamburg
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Vergleichsdaten zur Gewinnung qualifizierter Lehrkrafte

Einstellungen in den &ffentlichen Schuldienst

Eingestelite Bewerber (Personen) nach Lehramtern 2007 bis 2017 Zusammenstellung der KMK

Lehramter
alle oder

Grund- Primarbe- it Berufl. Schu-
schule, reich/ Sekun- sf:;;nz;:ne - len, Sekundar-
Jahr / Land Primar- darbereich | e + bereich Il (be-

=z ey & Sekundar- % 1
bereich ibergreifend bereich | rufl. Facher)

i 2 3 5 5
Deutschland
3212 7635 3452 g 2455
3.440 3711 4191 : 2493
3747 4233 5303 : 2381
2565 4901 4718 : 2434
4693 4223 4998 2.363
4111 5.053 5.161 : 2371
5116 3.759 4997 : 2681
5307 4463 4583 : 2.353
6.449 4.831 5511 : 2735
6.163 4114 5.101 : 2828
5572 2306 5753 : 2781
Lander 2017

560 465 1052 : 385 23

1.244 . 1.199 504 364

359 . - 72 93

46 208 25 42 M

6 77 24 3% 42

= 332 - 104

710 11 685 203 202

35 59 77 37 4
- 887 341 : 339

1478 - 1369 : 501 548

449 19 163 139 143

68 63 62 37

339 320 143 100

135 187 23 51

= 129 164 83

143 119 24 2
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Vergleichsdaten zur Gewinnung quadlifizierter Lehrkrafte

Einstellungen im Kalenderjahr 2017 (Zusammenstellung der KMK)

Lehramter

Grund- Primarbe- alle oder Gymnasien, Berufl. Schu-
Sekundar-

einzelne H
, schule, reich/ Sekun- len, Sekundar- Lehrer fiir SEltEn-
Jahr / Land . , Schularten bereich Il - Farderschule | Fachlehrer ,
Primar- darbereich | . bereich Il (be- Fachpraxis instei
, o Sekundar- | (allg. bild. 1 einsteiger
bereich iibergreifend . rufl. Facher) I
bereich | Ficher)

Deutschland Anzahl Prozent

BE” 3 : - 1.248 1 3 : ¢ 1.266 41,5%
BB ’ 5 : : : 203 25,3%
HB ’ 137 3 - : 84 20,7%
HH : B - 30 ‘ ‘ : : 28 2,9%
NW 1 : 2558 - ; e : 10.3%
SN : j 3% 143 ‘ ‘ 46,6%
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Brutto- und Nettoeinkommen

Brutto- und Nettoeinkommen von Beamten und Arbeitnehmern
Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13

82.000

Differenz:
20.300 €
61.700 €
39.900 €
Differenz:
3.400 € —{

Arbeitgeberbrutto Jahresnetto

B Beamtin A 13 M Arbeitnehmer E 13
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Kosten eines Ausgleichs der Nett commen

Vom Nettoeinkommen des Beamten zu den Arbeitgeberkosten des Arbeitnehmers

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer

Beamtin A 13 E 13 E 14 E 15

ahresnetto 39.900 € 40.900 €

Arbeitgeberbrutto 61.700 € 93.800 €

Mehrkosten fiir das Land: + 9.000 € je Stelle
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Aricwiry itnaaean filir dan | AandachAarlnichAaly Rarlin
Auswirkungen fur den Landes haushalt Berlir

Langfristig:

Mehrkosten ohne jedwede Verbesserung der Ausstattung der Schulen
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durch und Arbeitnehmer

Arbeitgeberkosten einschliefllich Pension des Beamten
95.000 € © o

85.000 € :}_ Mehrkosten:
3.700 €

75.000 €

65.000 €

insgesamt
85.700

(o]
55.000 €

45.000 €

35.000 €

25.000€ o

Beamtin A 13 Arbeitnehmer E 13

Arbeitgeberbrutto M Pension je Stelle
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Mehrbelastung durch Entbeamtung

i

Entstehung und Kompensation der Transformationskosten beim Ersatz von Beamten durch Arbeitnehmer
Darstellung anhand eines Modells mit realitdgtsnahen Annahmen

2.000.000.000 ©

1.800.000.000

1.600.000.000 o

O

------------______--_-_-_-_-_-O__-_-_-_-..

1.400.000.000

Entstehung der
1.200.000.000 Transaktions-

kosten

Kompensation
der Transaktions-

kosten

1.000.000.000

800.000.000

16.500 Beamte und
10.000 Pensionire
16,500 Arheitnehmer

600.000.000

<
N

< 16,500 Arbeitnehmer \
| und 10.000 Pensionire /

400.000.000

200.000.000

et

0 O O
123 45 6 7 8 9101112131415161718192021222324252627282930313233343536373839404142434445464748495051525354555657585960616

= = = - Besoldung + Versorgung (nur Beamte) Versorgung Besoldung + Versorgung (Transformation) Personalkosten insgesamt
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Ersparnisse durch (erstmalige) Verbeamtung

Transformationsersparnisse und deren Verbrauch beim Ersatz von Arbeitnehmern durch Beamte
Darstellung anhand eines Modells mit realitatsnahen Annahmen - schrittweise Verbeamtung

Verbrauch der
Transformations-
ersparnisse

~
S
e

Wy

16.500 Arbeitnehmer

800.000.000
Entstehung der
Transformations-

ersparnisse

16,500 Beamte

I

p

N

/ 16.500 Beamte und
N

10.000 Pensiondre

600.000.000

\

400.000.000

200.000.000

1 2 3 45 6 7 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243444546474849505152535455565758596061 1

= = = - Entgelt ohne Verbeamtung Entgelt Transformationsphase Versorgung Personalkosten gesamt
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Auswirkungen des Verzichts auf Verbeamtung fur Berlin

Mehrbelastung

bis Mitte 20er Jahre ca. 2,4 Milliarden €
bis Mitte 30er Jahre ca. 6,7 Milliarden €
bis Mitte 50er Jahre ca. 15 Milliarden €

Kompensation

durch geringere Kosten bis zum Jahr 2180
des Arbeitnehmers

Kompensation ergibt sich nur, wenn kein Ausgleich der Nettoeinkommen erfolgt!
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[

Zahlenverhaltnisse zur Ungleichbehandlung

Entwicklung der Statusgruppen im Zeitablauf

Szenario Il

Szenario | Beibehaltung der jetzigen
Ruckkehr zur Verbeamtung g 1elzlg
Schul- Verfahrensweise
jahr
AlIEChl A(n—zgzls?ai%mie Al Anzahl Beamte
Angestellte Angestellte

12.700 neue)

25.900
27.000
27.700
28.900
30.500

6.000
4.900
4.200
3.000
1.400

18.700
21.600
25.200
29.100
31.200

13.200
10.300
6.600
2.800
/700

2018/19
2022/23
2027/28
2032/33
2037/38

Fazit: ca. 6.000 Lehrkrafte nicht verbeamtbar (da > 45); in ca. 20 Jahren ausgeschieden;
in beiden Szenarien zwei Statusgruppen vorhanden; in Szenario | Beamtengruppe
dominant mit wesentlich hoherem Nettoeinkommen
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