
Rückkehr zur Verbeamtung 

von Lehrkräften in Berlin

Eine bildungspolitisch und ökonomisch vernünftige Entscheidung
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Vergleichsdaten zur Gewinnung qualifizierter Lehrkräfte
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Vergleichsdaten zur Gewinnung qualifizierter Lehrkräfte
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Vergleichsdaten zur Gewinnung qualifizierter Lehrkräfte
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Zusammenstellung der KMK



Vergleichsdaten zur Gewinnung qualifizierter Lehrkräfte
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Einstellungen im Kalenderjahr 2017  (Zusammenstellung der KMK)



Brutto- und Nettoeinkommen 
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Kosten eines Ausgleichs der Nettoeinkommen 
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Auswirkungen für den Landeshaushalt Berlin
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19.000 Stellen     X 9.000 € =   171.000.000 €  (je Jahr)

35.000 Stellen     X 9.000 € =   315.000.000 €  (je Jahr)

Kurzfristig:

Langfristig:

Mehrkosten ohne jedwede Verbesserung der Ausstattung der Schulen



Gesamtbelastung durch Beamte und Arbeitnehmer
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Mehrbelastung durch Entbeamtung
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Ersparnisse durch (erstmalige) Verbeamtung
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Auswirkungen des Verzichts auf Verbeamtung für Berlin
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Mehrbelastung

bis Mitte 20er Jahre ca.   2,4 Milliarden €

bis Mitte 30er Jahre ca.   6,7 Milliarden €

bis Mitte 50er Jahre ca. 15   Milliarden €

Kompensation

durch geringere Kosten 

des Arbeitnehmers

bis zum Jahr 2180

Kompensation  ergibt sich nur, wenn kein Ausgleich der Nettoeinkommen erfolgt!



Zahlenverhältnisse zur Ungleichbehandlung
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Entwicklung der Statusgruppen im Zeitablauf

Schul-

jahr

Szenario I

Rückkehr zur Verbeamtung

Szenario II 

Beibehaltung der jetzigen 

Verfahrensweise

Anzahl 

Angestellte

Anzahl Beamte

(= Bestand + 

12.700 neue)

Anzahl 

Angestellte
Anzahl Beamte

2018/19 6.000 25.900 18.700 13.200

2022/23 4.900 27.000 21.600 10.300

2027/28 4.200 27.700 25.200 6.600

2032/33 3.000 28.900 29.100 2.800

2037/38 1.400 30.500 31.200 700

Fazit: ca. 6.000 Lehrkräfte nicht verbeamtbar (da > 45); in ca. 20 Jahren ausgeschieden; 

in beiden Szenarien zwei Statusgruppen vorhanden; in Szenario I Beamtengruppe 

dominant mit wesentlich höherem Nettoeinkommen


